Statut Kulturno-gledaliskega drustva Reciklaza

1. Ime in sedez drustva
Ime: Kulturno-gledalisko drustvo Reciklaza
Sedez: Sveta Trojica v Slovenskih goricah
Logotip: logotip je sestavljen iz dveh listov papirja, na levi strani je star in na desni strani nov

papir. Cez oba lista se razteza polkroZzen napis Reciklaza. Napis Kulturno-gledalisko drustvo
polkrozno obdaja lista.

Zig vsebuje logotip drustva.
2. Namen in cilji delovanja drustva

Osnoven namen in cilj drustva je razvoj kulturno-gledaliske dejavnosti ter promocija slovanskih
jezikov in kulture. Drustvo spodbuja kulturne dejavnosti ¢lanov in uresni¢evanje njihovih
interesov na razli¢nih podrocjih. Drustvo se ukvarja tudi z ekologijo, varstvom okolja,
intelektualnimi $porti in igrami ter slovansko kulinariko.

3. Dejavnost druStva

Drustvo dosega svoje cilje in namene z naslednjimi dejavnostmi:

— kulturni projekti

— organizacija seminarjev

— organizacija izobraZevanj

— zalozni$tvo

— organizacija strokovnih ekskurzij
— prevajanje

— predstavitve literature

— video in avdio produkcija

— organizacija tekmovanj in natecajev
— druge kulturne dejavnosti

— slovanska kulinarika

— varstvo okolja



— ckoloske dejavnosti
— (istilne akcije

— intelektualni Sporti
— druzabne igre

4. Pogoji in na¢in vélanjevanja ter prenehanja ¢lanstva

Clanstvo v drustvu je osebno. Pravno osebo v dru§tvu zastopa pooblaiéena oseba. Oseba se v
drustvo v¢lani s pristopno izjavo.

Clani drustva se delijo na 2 skupini:
— redni ¢lani
— Castni ¢lani

Clanarino za redne ¢lane dolo¢a upravni odbor za vsako tekoce leto. Vsi redni ¢lani morajo
poravnati ¢lanarino v roku 30 dni od sklepa o visini Clanarine.

Ce se v drustvo vé&lani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti ali oseba, ki nima
poslovne sposobnosti, podpise pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Za osebo od sedmega
leta do dopolnjenega petnajstega leta starosti, mora zakoniti zastopnik pred njenim vstopom v
drustvo podati pisno soglasje.

Clan lahko izstopi iz drustva s pisno izjavo o izstopu iz drustva. Clan, ki ni pravogasno poravnal
Clanarine, je prostovoljno izstopil iz drustva.

Castni ¢lan je oseba, ki ima posebne zasluge za delovanje drustva. Castne ¢lane predlaga izvrsni
odbor drustva, potrdi pa jih zbor ¢lanov. Castni ¢lan lahko postane tudi oseba, ki ni ¢lan drustva.
Castni ¢lani ne placujejo €lanarine in ne sedulujejo pri volitvah organov drustva.

5. Pravice in obveznosti ¢lanov
Pravice :
— volitev in izvolitev ¢lanov v organe drustva
— sodelovanje pri dejavnostih, ki jih organizira drustvo
— sodelovanje v organih drustva
— izpeljava lastnih projektov
— seznanjenost ¢lanov s programom in poslovanjem drustva ter njegovim finan¢no
materialnim poslovanjem.

Vsak ¢lan lahko v okviru drustva vodi svoj kulturni projekt. Projekt ne sme biti v nasprotju s
statutom drustva. Projekt in vodjo potrdi upravni odbor drustva.



DolZnosti:
— Vvarovanje ugleda drustva
— skrbno ravnanje z opremo drustva
— redno izpolnjevanje obveznosti, ki jih dolo¢i vodja projekta
— spostovanje statuta in drugih aktov ter sklepov organov drustva
— redno placevanje ¢lanarine
— posredovanje informacij potrebnih za izvajanje dejavnosti v okviru drustva

6. Nacin upravljanja drustva

Organi drustva So:
— zbor ¢lanov
— upravni odbor
— nadzorni odbor

— predsednik drustva
— tajnik

— zastopnik drustva
— blagajnik

— vodja tehnike

— vodje projektov

Volitve organov drustva: organe druStva izvoli zbor ¢lanov z navadno vecino. Za spremembe
statuta je potrebna vecina glasov vseh ¢lanov drustva. Kandidate predlaga upravni odbor ali se
javijo sami.

Clan druitva lahko prevzame delo v ve¢ organih, e ni drugace doloéeno s tem statutom.

Zbor ¢lanov:

Zbor ¢lanov je vrhovni organ drustva, ki ga sestavljajo vsi redni ¢lani. Sestaja se enkrat letno.
Vodi ga predsednik drustva.

Zbor &lanov je sklep&en, &e je ob razpisani uri prisotnih vsaj 50% vseh rednih ¢lanov drustva. Ce
je prisotnih manj ¢lanov, lahko predsednik prestavi zbor drustva za najvec 15 dni ali odlozi
zasedanje zbora za pol ure. Ce je ¢ez pol ure navzocih vsaj tretjina clanov, je zbor sklepcen.

Izreden zbor ¢lanov lahko skli¢e predsednik, upravni odbor, nadzorni odbor ali tretjina vseh
¢lanov drustva. Predlagatelj pripravi dnevni red in potrebne materiale za izreden zbor.

O sklicu zbora ¢lanov in predlozenem dnevnem redu morajo biti ¢lani drustva seznanjeni
najmanj 7 dni pred sklicem.

Zbor ¢lanov se lahko na zasedanju odloc¢i za tajno ali javno glasovanje. Volitve organov so
praviloma tajne.



Naloge:
— voli organe drustva

— sprejema spremembe statuta

— razreSuje organe drustva

— odloc¢a o prenehanju drustva

— odloca o naslovu drustva

— odloca o izkljucitvah ¢lanov

— sprejema program in finanéni nacrt drustva
— sprejme letno porocilo o delovanju drustva

O delu zbora ¢lanov se vodi zapisnik, ki ga podpisejo predsednih, tajnik in overitel;.

Upravni odbor:

Zbor ¢lanov izmed ¢lanov drustva izvoli tri ¢lane upravnega odbora, ki tekom leta zastopa zbor
¢lanov in vodi drustvo.

Upravni odbor se sestaja najmanj dvakrat letno ali po potrebi. Seje upravnega odbora sklicuje
predsednik. Odbor je sklepcen, Ce sta prisotna vsaj 2 ¢lana.

Mandat upravnega odbora je 4 leta.

Upravni odbor v svoji vrsti izbere predsednika ter izmed ¢lanov drustva izbere tajnika,
blagajnika in vodjo tehnike ter po potrebi vodije projektov.

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren zboru ¢lanov.
Naloge:
— Vvodi tekoce zadeve drustva
— razreSuje spore med ¢lani drustva
— doloca vodje projektov
— dodeljuje sredstva za izvedbo projektov
— nadzoruje izvajanje projektov
— pripravi letno porocilo o delovanju drustva
O delu odbora se vodi zapisnik, ki ga podpisejo vsi prisotni.
Zoper sklep upravnega odbora se lahko ¢lani pritozijo na zbor ¢lanov.

Nadzorni odbor:

Zbor ¢lanov izmed ¢lanov drustva izvoli tri ¢lane nadzornega odbora, ki ne smejo biti hkrati
¢lani drugih organov drustva.

Mandat nadzornega odbora je 4 leta.



Naloge:
- nadziranje dela organov drustva
- nadzor poslovanja drustva
- izrekanje disciplinskih ukrepov

Disciplinski ukrepi, ki jih lahko izre¢e nadzorni odbor:
- opomin
- javni opomin
- predlog izkljucitve ¢lana
O delu odbora se vodi zapisnik, ki ga podpisejo vsi prisotni.
Zoper sklep nadzornega odbora se lahko ¢lani pritozijo na zbor ¢lanov.

Predsednik:

Predsednika drustva izbere upravni odbor izmed svojih ¢lanov. Mandatna doba je sovpada z
mandatom upravnega odbora.

Naloge:
— sklicuje zbor ¢lanov drustva
— sklicuje sestanke upravnega odbora
— Vvodi zbor drustva
— vodi sestanke upravnega odbora
Tajnik:

Tajnika izvoli zbor ¢lanov izmed ¢lanov drustva. Mandat je 4 leta. Tajnik je odgovoren
upravnemu odboru in zboru ¢lanov.

Naloge:
— opravlja tehni¢no — administrativno delo in druge naloge po navodilih upravnega odbora

Zastopnik drustva:

Zastopnika izvoli zbor ¢lanov izmed ¢lanov drustva. Mandat je 4 leta. Zastopnik je odgovoren
upravnemu odboru in zboru ¢lanov.

Naloge:
— zastopa drustvo

Ce ni ustreznega kandidata postane zastopnik drustva predsednik.



Blagajnik:

Blagajnika izvoli zbor ¢lanov izmed ¢lanov druStva. Mandat je 4 leta. Blagajnik je odgovoren
upravnemu odboru in zboru ¢lanov.

Naloge:
— vodi blagajniski dnevnik
— pobira ¢lanarino

Vodja tehnike:

Vodjo tehnike izvoli zbor ¢lanov drustva. Mandat je 4 leta. Vodja tehnike je odgovoren
upravnemu odboru in zboru ¢lanov.

Naloge:
— Vodi tehni¢no ekipo
— skrbi za tehni¢no opremo
— predlaga nakup nove opreme
— samostojno odlo¢a o nakupih tehni¢ne opreme do vsote, ki jo dolo¢i upravni odbor

Vodja projekta:

Vodjo projekta potrdi ali izbere upravni odbor drustva. Mandat traja do zakljucka projekta.
Vodja projekta je odgovoren upravnemu odboru in zboru ¢lanov.

Naloge:
— vodi projekt
— pridobiva ¢lane in neélane, ki jih potrebuje za izvedbo projekta
— odgovarja za opremo, ki jo dobi v uporabo za izvedbo projekta
— organizira ali nadzoruje organizacijo dogodkov v zvezi s projektom

Delovanje drustva v primeru nezmoZnosti formiranja vseh organov

V primeru prenizkega $tevila ¢lanov drustva oziroma premalo kandidatov, ki bi prevzeli delo
oragov drustva se naloge organov, ki jih ni mogoce formirati prenesejo na zbor ¢lanov ali
upravni odbor.

Upravni odbor lahko prevzame dolZznosti slede¢ih organov:
- vodja tehnike
- vodij projektov
- blagajnika

Naloge nadzornega odbora prevzame zbor ¢lanov.

Naloge tajnika po potrebi prevzame ¢lan drustva.
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Ce je ¢lanov 5 ali manj prevzame odgovornosti upravnega odbora predsednik drustva, ki ga za
dobo stirih let izvoli zbor ¢lanov.

7. Zastopanje druStva
Zastopnik druStva:

Zastopnika izvoli zbor ¢lanov izmed ¢lanov drustva. Mandat je 4 leta. Zastopnik je odgovoren
upravnemu odboru in zboru ¢lanov.

Naloge:
— zastopa drustvo

Ce ni ustreznega kandidata postane zastopnik drustva predsednik.

8. Financiranje drustva in nacin izvajanja nadzora nad razpolaganjem s
premoZenjem drustva ter nad finan¢nim in materialnim poslovanjem
drustva

Drustvo se financira z/iz:
— Z organizacijo predstav
— sredstev, pridobljenih iz prora¢una
— donacij
— sponzorstev
— prihodkov iz organizacije seminarjev, izobraZevanj
— prihodkov od prodaje publikacij
— Clanarine

— drugih prihodkov

Drustvo je neprofitna organizacija. Vsi presezki drustva se morajo porabiti za delovanje in razvoj
drustva. Deljenje presezkov med ¢lane je nicno.

Upravni odbor lahko nagradi ¢lana za izjemen doprinos k delovanju drustva. Drustvo lahko
izplaca honorar za opravljeno delo. Drustvo lahko ¢lanom krije potne stroSke za izvedbo
projektov.

MozZnost vpogleda v finan¢no poslovanje drustva ima vsak ¢lan drustva.

Drustvo vodi poslovne knjige po nac¢elu dvostavnega knjigovodstva. I1zpolnjuje vse 3 od
predpisanih pogojev (tretji odstavek 26. ¢lena Zakona o drustvih in tretji odstavek SRS 33.10):

1. ocenjeni letni prihodki bodo manjsi od 10.000,00 EUR
2. nima zaposlenih
3. povprecna vrednost aktive na zacetku leta bo manjsa od 50.000,00 EUR.

Drustvo ni zavezanec za obracunavanje davka na dodano vrednost.
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Drustvo ne opravlja pridobitne dejavnosti ali jo opravlja ob¢asno, zato vodi knjigo prejemkov in
izdatkov (blagajniski dnevnik), preostali podatki za letno porocilo se pridobijo z letnim popisom
in ocenitvijo na dan 31. decembra ob zakljucitvi poslevnega leta.

Drustvo vodi poslovne knjige na sedezu drustva, kjer se nahajajo tudi neknjizne listine.
Poslovne knjige se vodijo na prostih listih in prenesene v racunalnik, da se lahko po potrebi
iztiskajo. Vodijo se po nacelu urejenega knjigovodstva, ki ga doloca SRS 20 — Poslovne knjige.
Listine se knjizijo najpozneje v mesecu dni od dneva izdaje ali prejema listin, ki so podlaga za
knjizenje. Listine so urejene po casovnem zaporedju. Knjizbe temeljijo na verodostojnih listinah.
Za kontrolo knjigovodskih listin je odgovoren predsednik drustva.

V poslovnih knjigah se po potrebi zagotovijo podatki o porabi namenskih javnih sredstev in
drugih sredstev prejetih za delovanje.

Vodi se register osnovnih sredstev in neopredmetenih osnovnih sredstev, ki jih ima drustvo v
lasti. Register vsebuje podatke o registrski stevilki osnovnega sredstva, datum pridobitve, ime,
podatke iz listine o pridobitvi, prvotno nabavno vrednost, podatek o odtujitvi. Register osnovnih
sredstev in neopredmetenih osnovnih sredstev se ne zakljucuje.

Drustvo opravi ob zacetku delovanja in ob koncu obracunskega obdobja ter ob statusnih
spremembah popis. Popisejo se vsa sredstva in dolgovi drustva.

9. Nacin zagotavljanja javnosti dela drustva

Delovanje drustva je javno. Nastopi drustva so namenjeni javnosti. Pri projektih, ki jih organizira
drustvo, lahko sodelujejo tudi ne¢lani drustva.

10.Nacin sprejemanja sprememb in dopolnitev temeljnega akta

Spremembe temeljnega akta predlaga upravni odbor ali tretjina vseh ¢lanov drustva. Spremembe
temeljnega akta sprejema zbor ¢lanov. Spremembe mora potrditi vsaj polovica vseh rednih
¢lanov drustva.

11.Nacin prenehanja druStva in razpolaganje s premoZenjem v takem
primeru

Drustvo preneha s sklepom zbora ¢lanov z dvotretjinsko vecino ali ¢e Stevilo ¢lanov pade pod 3.
Drustvo lahko preneha tudi z zdruzitvijo ali pripojitvijo k drugemu drustvu. V primeru
prenehanja drustva se iz sredstev drustva poplacajo dolgovi drusStva. Proracunska sredstva se
vrnejo v drzavni proracun. Preostanek sredstev in tehni¢no opremo se podari sorodnemu drustvu,
ki ga izbere upravni odbor.



12.Nacini obves¢anja
Drustvo obvesca ¢lane:

— po elektronski posti
— po posti

— naspletni strani

— po telefonu

— na sestankih

— po internetu

Drustvo obvesca javnost:
— naspletni strani
— v medijih
—  z reklamnimi akcijami

—  Z letaki
— po internetu

Statut je bil sprejet 3. 12. 2010.

Predsednica: Sara Spelec

Zastopnik: Tine Dolzan



